Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all'art. 67 del CCNL 21/05/2018

PROSPETTO GENERALE FONDO 2023
TOTALE RISORSE STABILI €25.788,51
TOTALE RISORSE VARIABILI €5.324,26
TOTALE RISORSE NEUTRE
Disponibilita del fondo per la CDI €31.112,77
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all'art.
68 del CCNL 21/05/2018
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018
Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1
Fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali storiche ex art. 34, comma 1 CCNL 11.960.81
22/01/2004
Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1
Somme destinate al finanziamento dell'indennita di comparto ex art. 33, comma 4 CCNL 22/01/2004 3.855.72
Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 2
Fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali anno 2018 ex art. 68, comma 2 - lettera j)
del CCNL 21/05/2018
TOTALE RISORSE STABILI 15.816.53
RIEPILOGO FONDO RISORSE STABILI
FONDO RISORSE STABILI €31.112,77
FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI ( Peo consolidate e indennita di comparto sul fondo) 15.816.53
ECONOMIE RISORSE STABILI
FONDO RISORSE VARIABILI €16.120,38
FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI €16.120,38
Le economie del fondo risorse stabili vanno ad incremenatre il fondo delle risorse variabili, che
complessivamente verranno utilizzate per il finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le
caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di variabilita e di eventualita nel
tempo. Pertanto, il fondo complessivo delle risorse variabili viene quantizzato in
€15.296,24
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VARABILI
RIFERIMENTI NORMATIVI
Art. 68 CCNL 2016 — 2018 - Comma 2
Lettera a): Incentivazione correlata alla performance organizzativa €1.396,24
Lettera b): Incentivazione correlata alla performance individuale
Lettera c): Indennita per condizioni di lavoro comportanti attivita disagiate, esposizione a rischi e
maneggio valori ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018
indennita per funzioni svolte in condizioni disagiate € 1.400,00
indennita per funzioni svolte in condizioni di rischio
indennita per funzioni che implicano il maneggio di valori € 1.500,00
Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'organizzazione del lavoro
> Indennita per pretazione lavorativa effettuata in turni ex art. 23 del CCNL 21/05/2018
> Indennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 €1.000,00




|> Indennita orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000

Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale di cat. D e C ex art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018

> Indennita per funzioni che comportano specifiche responsabilita attribuite ai sensi del € 6.000,00
comma 1 dell'art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018

Lettera f): Fondo per remunerare particolari funzioni e indennita per il personale dell'area di
vigilanza

> Fondo per l'incentivazione della produttivita collegata a obiettivi di potenziamento della
sicureza urbana e stradale con risorse finanziate dai proventi dell'art. 208 del D.Igs. n.
285/1992 ai sensi all'art. 56 -quater del CCNL del 21/05/2018

> Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai sensi €1.000,00
all'art. 56 -quinquies del CCNL del 21/05/2018

> Indennita per funzioni che comportano l'esercizio di compiti di responsabilita indicate
all'art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del personale a valere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3 - lett. c), e all'art. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

Fondo per I'incentivazione della produttivita correlate alle attivita previste dall’art. 93 del
D.lgs. n. 163/2006

Fondo per 'incentivazione delle funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016

Fondo per l'incentivazione della produttivita delle risorse correlate alle entrate previste in
applicazione dell'art. 39 della legge n.724/94.

Fondo per l'incentivazione della produttivita per il servizio finanziario, pari al 10% delle
risorse previste per il recupero evasione ICl;

Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legali del Servizio
Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/09/2000

Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati ai legali del Servizio
Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/09/2001

Fondo delle risorse per contributi riconosciuti dall'lSTAT o da Enti e Organismi pubblici
autorizzati per legge

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse
alimentate in base alla disciplina inserita all'art. 67, comma 3, lettera a) del CCNL 21/05/2018

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
asociazioni senza fini di lucro

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali

Lettera h): Fondo per l'incentivazione della produttivita per il servizio di notifica, di cui all'art. 54
del CCNL 14.09.2000

Fondo per I'incentivazione della produttivita per il servizio di notifica, di cui all'art. 54 del
CCNL 14.09.2000

TOTALE RISORSE VARIABILI €12.296,24

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 3,000,00

| €16.120,38



